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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
C'est un sujet extrêmement pertinent à mon secteur d'activité car je traite avec une clientèle adultes
ayants des besoins particuliers. Ces compétences mettent en avant plan l'importance de l'intelligence
émotionnelle et m'aide à repérer mes sentiments ainsi que ceux de mes élèves pour favoriser un
meilleur rapport entre enseignant et apprenant

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Il pourrait m'aider à mieux cerner différentes émotions chez nos apprenant afin de mieux adapter mon
approche ainsi que de m'aider à favoriser une meilleure gestion des situations difficile avec mes
collègues, des étudiants ou même nos partenaires (tel que dans mon contexte de travail)

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Ca me permettrait de garder nos apprenant motivés et engagés ce qui pourrait décourager le
décrochage scolaire .
Ça aiderait aussi à creer un environnement de confiance et à faciliter le développement de relations
positives entre moi et nos apprenants


