
CADRE21

Preuve et attestation de développement professionnel
Compétences socioémotionnelles 1 - Explorateur

Description:
Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance dans le bien-être personnel et professionnel,
ainsi que leur impact sur les relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et les connaissances
scientifiques visent à intégrer ces compétences dans la pratique pour améliorer la dynamique de l’environnement scolaire et
promouvoir un climat propice à l’apprentissage et à l’épanouissement des personnes apprenantes et du personnel en milieu
scolaire. OM

:
Badge attribué à : Jackson Laurie-Ann
https://www.cadre21.org/membres/8cfb9127e3f8bc4432899355

Date d'obtention : 2025-09-01 15:57:36



Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences socioémotionnelles ?
Suite à cette formation, j’ai pris conscience que les compétences socioémotionnelles ont une portée bien plus vaste que je ne
l’imaginais. Elles jouent un rôle central et incontournable dans le processus d’apprentissage. J’ai également compris qu’il est
essentiel que l’adulte ou l’enseignant mette en place des stratégies concrètes et développe lui-même ses compétences
socioémotionnelles afin d’agir comme modèle et guide pour les apprenants, qui doivent à leur tour acquérir et renforcer ces
habiletés.

L’enseignement est une profession où les émotions occupent une place déterminante. Les outils présentés au cours de cette
formation me permettront, en tant qu’adulte, d’adopter une gestion plus consciente de mes émotions, qu’il s’agisse de leur
identification, de leur compréhension, de leur expression, de leur régulation ou encore de leur utilisation.

Enfin, j’ai été surprise d’apprendre que notre cerveau est naturellement programmé pour repérer en priorité les aspects négatifs
et qu’il tend à leur accorder une attention sélective. Cette réalité souligne l’importance d’en prendre conscience, car elle
influence significativement notre quotidien. Ainsi, il devient essentiel d’offrir aux élèves un environnement positif et bienveillant,
propice à leur développement dans un climat constructif et sécurisant.
2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique professionnelle ?
Le développement des compétences socioémotionnelles peut s’intégrer de manière naturelle et progressive dans ma pratique
professionnelle, en s’appuyant sur des stratégies simples mais efficaces au quotidien. Comme il s’agit de capacités qui doivent
être apprises, développées et perfectionnées, il est essentiel d’offrir aux élèves des occasions variées de les mettre en pratique.

Parmi les moyens concrets que je pourrais instaurer, on retrouve l’utilisation d’un journal de réflexion, qui favorise l’introspection
et la prise de conscience de soi; des pauses de pleine conscience, qui aident à recentrer l’attention et à réguler les émotions;
ainsi que des moments de gratitude, qui développent une attitude positive et bienveillante. L’autoévaluation et l’apprentissage
de techniques de respiration pourraient également soutenir la gestion du stress et l’autonomie émotionnelle des élèves. Enfin,
l’enseignement explicite de techniques de résolution de conflits leur permettrait de mieux naviguer dans leurs relations
interpersonnelles.

De plus, instaurer en classe une ambiance positive, où les réussites sont valorisées, contribuera à renforcer l’image que l’élève
se construit de lui-même et de l’école. Un tel climat favorise non seulement l’épanouissement personnel, mais également des
apprentissages plus durables et significatifs.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer les compétences
socioémotionnelles à votre pratique ?
Suite à cette formation, il est évident que le développement des compétences socioémotionnelles en contexte éducatif
contribue directement au bien-être général des élèves et crée un environnement propice aux apprentissages. En mettant de
l’avant les émotions positives, on favorise l’épanouissement, la motivation et l’engagement des personnes apprenantes.

Les impacts se déclinent sur plusieurs plans. Les émotions positives améliorent l’humeur et la résilience, soutenant ainsi des
interactions sociales harmonieuses. L’engagement se traduit par une meilleure concentration et une persévérance accrue, deux
atouts essentiels pour gérer le stress et relever les défis. Les relations interpersonnelles s’enrichissent grâce au développement
de l’empathie, de la communication et de la coopération, renforçant la dynamique de groupe et le climat scolaire. Le sens que
les élèves donnent à leurs apprentissages les aide à aligner leurs comportements avec leurs valeurs, ce qui nourrit leur
motivation et leur attitude positive. Enfin, l’accomplissement favorise la confiance en soi, la planification et la gestion du temps,
permettant aux élèves de se fixer et d’atteindre de nouveaux objectifs.

La recherche montre d’ailleurs que des compétences telles que la conscience émotionnelle, la régulation des émotions,
l’empathie, la gestion du stress ou encore la résolution de conflits sont déterminantes pour la réussite académique, les relations
sociales et la santé mentale. Elles constituent aussi des facteurs prédictifs du succès futur, tant sur le plan professionnel que
personnel. En intégrant systématiquement ces compétences au curriculum scolaire, on offre donc aux personnes apprenantes
des outils essentiels pour affronter les défis de la vie quotidienne et réussir dans leurs futures carrières.


