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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-étre personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les

relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et

les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de I'environnement scolaire et promouvoir un climat
propice a I'apprentissage et a I’épanouissement des personnes apprenantes et

du personnel en milieu scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

Quelles sont un facteur déterminant de la réussite éducative.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Le modele PERMA pourrait étre fort intéressant a transmettre aux enseignants. De maniere générale, le
développement des compétences personnelles et sociales est un déterminant important pour créer un
climat sain et sécuritaire pour les apprenants, surtout au primaire et au secondaire.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

Développer des comportements prosociaux et ainsi une gestion de classe plus efficace, basée sur la
psychologie positive. Les amener a miser sur leurs forces et a développer de meilleures stratégies pour
gérer leur stress et la résolution de conflit.

Un apprenant qui se sent bien, fait mieux.



