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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Mon nouveau rôle de PCP (depuis septembre 2024) s'apprend au quotidien et le sentiment "d'avoir la
tête éparpillée partout" est partagé. Accompagner des enseignants ou des groupes d'enseignants,
s'assurer de l'exactitude des contenus, être à l'avant-garde et expert de la pédago. pour former les
enseignants ... ne sont que quelques-uns des rôles des PCP. Il nous incombe la responsabilité d'aller sur
le terrain afin de connaitre la réalité des enseignants que nous accompagnons/formons (réseautage) et
d'être une ressource pour eux.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Ce que j'aime avec le processus d'accompagnement de Beaudoin, c'est que je vais pouvoir intégrer
cette théorie à ma pratique actuelle. Mon rôle de PCP (40% de ma tâche) est combiné à mon rôle
d'enseignante (60%) ce qui me permet d'être sur le "terrain" et de mieux comprendre la réalité et les
besoins des enseignants que j'accompagne.  Je constate déjà que le fait d'établir des relations avec les
personnes avec lesquelles je travaille est essentiel et bénéfique. Toutefois, je pourrai me pencher
d'avantage sur les quatre champs de connaissances essentiels: de soi, de l’autre, du processus et des
outils (Beaudoin, 2017) et les intégrer à ma pratique. 



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Ma très grande force de tisser facilement des liens avec les gens m'aide à me frayer un chemin dans
mon nouveau milieu. L'intégration linguistique scolaire et sociale est pour moi un tout nouveau
programme et cette formation me donnera de nouveaux outils à intégrer dans ma pratique et e
permettra de renforcer ma crédibilité. En allant plus sur le terrain et en gardant en tête mes 4 rôles
permettra certainement de mieux accompagner mes enseignants et d'être une ressource pour eux. Ils
en seront ainsi des enseignants mieux outillés.

Merci pour cette formation!


