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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Cette formation m'a beaucoup éclairée sur les différents rôles et responsabilités des PCP. Je retiens
entre autres que la relation avec la personne enseignante accompagnée est primordiale tout au long de
l'accompagnement (de la préparation à l'analyse des retombées de l'implémentation des changements
dans sa pratique). Je comprends également que le rôle et les responsabilités de la PCP varie en fonction
du contexte professionnel dans lequel elle évolue (son champ d'action peut être restreint ou élargi selon
les secteurs d'enseignement (secondaire, collégial, universitaire) et les besoins et contraintes du milieu).
Les rôles de la PCP impliquent d'accompagner, de former, d'informer et d'évaluer (non pas les PE, mais
les programmes et l'enseignement).

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus d'accompagnement de Beaudoin est déjà, en partie, intégré à ma pratique, mais pourrait
l'être de manière plus formelle. Une consignation plus régulière des échanges d'information avec les PE
permettrait d'assurer un suivi plus serré de l'avancement des projets sur lesquels je travaille en
accompagnement. Puisque les rencontres sont parfois distancées pour un même projet, il serait plus
efficace de clôturer celles-ci en revenant sur les actions à accomplir entre les rencontres et d'envoyer
les bilans par écrit aux PE rencontrées. Cette façon de faire permettrait un gain de temps, mais
également d'augmenter ma crédibilité auprès des PE en démontrant un plus grand professionnalisme.



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Elle me permettra d'effectuer un meilleur suivi auprès d'eux, ce qui contribuera à les mettre en
confiance par rapport aux projets communs. Aussi, cette formation m'a permis d'élargir deux des
champs de connaissance de la PCP pour mieux établir un lien relationnel : la connaissance de soi et la
connaissance du processus. Un meilleur lien avec les PE les aideront à se sentir mieux accompagnés,
soutenus, leur permettant ainsi de mieux s'ouvrir à moi pour que je puisse les aider davantage, comme
le serpent qui se mord la queue.


