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Description:
Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance dans le bien-être personnel et professionnel,
ainsi que leur impact sur les relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et les connaissances
scientifiques visent à intégrer ces compétences dans la pratique pour améliorer la dynamique de l’environnement scolaire et
promouvoir un climat propice à l’apprentissage et à l’épanouissement des personnes apprenantes et du personnel en milieu
scolaire. OM
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Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences socioémotionnelles ?
Le développement des compétences socioémotionnelles favorisent tout d'abord le mieux-être de la personne qui interagit
socialement de façon quotidienne au travail ou dans d'autres sphères de sa vie. Ce développement permet une meilleure vision
et une compréhension de soi et des autre et donc un meilleur climat.
Les petits problèmes sont adressés plus rapidement et de façon respectueuse faisant en sorte que ceux-ci ne deviennent une
source de conflit.
2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique professionnelle ?
Cette compétence se bâtit et se développe tout le temps. Elle continue à s'insérer dans ma pratique professionnelle et les temps
de réflexions parfois nécessaires sont propices pour se rappeller du rôle et des avantages de continuer à intégrer ces
compétences.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer les compétences
socioémotionnelles à votre pratique ?
Plus les intervenants scolaires amélioreront leurs compétences socioémotionnelles et plus ils seront des modèles pour les
personnes apprenantes. Plus ces personnes apprenantes intégreront de façon explicites et implicites les compétences et plus le
climat entre elles risque d'être respectueux et harmonieux.


