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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Les compétences socioémotionnelles sont souvent sous-estimées alors qu’elles jouent un rôle clé dans
la réussite personnelle, professionnelle et sociale. Elles permettent de mieux se comprendre soi-même,
de construire des relations saines, de résoudre des conflits de manière constructive et de s'adapter plus
facilement aux situations de la vie.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Je pourrais l'insérer en l'intégrant de façon explicite dans les programmes, en favorisant les
apprentissages actifs et en accompagnement individuel.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Les apprenants se sentent plus en confiance et plus soutenus émotionnellement, ce qui nourrit leur
motivation intrinsèque. Un climat bienveillant et sécurisant favorise le plaisir d’apprendre et réduit la
peur de l’échec.


