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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?
Les rbles sont multiples et intensément liés aux contextes, au milieu de travail. Définir et identifier le

périmetre de son role et mettre en lumiere nos responsabilités au sein de I'établissement nécessite un
travail en soi, interne (réflexions individuelles) et externe (échangé avec les collegues et la direction).

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Conscientiser les étapes d'accompagnement me semble une bonne idée, je fais souvent cela de maniere
intuitive mais comme I'équipe grandit je dois accompagner les nouveaux CP, échanger ensemble sur ces
étapes et trouver notre "couleur identitaire de service" serait utile et intéressant !

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Cette formation m'a donné le go(t de rediscuter avec la gouvernance de I'établissement pour clarifier
rbles et responsabilités. De plus, les gouvernances étant changeantes (équipes politiques) il est
important et nécessaire de renouveler ces actions quand les acteurs évoluent.



