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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux réles et aux responsabilités de la

PCP a l'aide de différents référentiels existants, dans une perspective

interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses propres modes
d’action, ainsi qu'une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.

Badge attribué a : marc-tremblay-4-csspi-gouv-qc-ca
https://www.cadre21.org/membres/c3a0b378b521905c5b08f572

Date d'obtention : 2025-05-27 17:46:27


https://www.cadre21.org/membres/c3a0b378b521905c5b08f572

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

La PCP doit tenir plusieurs roles en assurant la cohérence dans ses approches. Les connaissances du
milieu et des besoins des enseignants sont nécessaires a la mise en place d'une relation de confiance et
pour favoriser un DP axé sur les plus récentes études et pratiques. La PCP doit porter les chapeaux en
Formation, en évaluation, en information et en accompagnement (et assurer une cohérence par son
branding).

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

|dentification des besoins, des valeurs, des objectifs afin d'assurer un accompagnement vers un DP
cohérent et favorisé par une bienveillance nécessaire.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?
Je vais m'assurer de bien tenir les 4 réles (Accompagnateur, Informateur, Formateur et Evaluateur) et

d'en faire un usage adéquat en fonction des attentes des enseignants. (Besoins, valeurs, compétences).
Je vais développer un branding pour favoriser la crédibilité et la pertinence de mesa interventions.



