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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Les rôles et responsabilités varient beaucoup selon les milieux. Dans la formation, on parlait du niveau
post-secondaire. Pour ma part, j'évolue au primaire. Déjà, cela amène une différence dans le rôle. Je n'ai
pas à évaluer des programmes. Toutefois les rôles de formateur et d'accompagnement sont les mêmes.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Actuellement, je pense que j'ai à travailler le questionnement afin de mieux connaitre l'autre. Je crois
que je devrais explorer davantage les outils relationnels. Toutefois, je pense bien maitriser les
composantes connaissance de soi et du processus.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Elle m'a permis de voir un autre modèle d'accompagnement (Beaudoin). Je connaissais davantage celui
de Gagnon-Guay. Elle confirme ce que je réalisais quant aux rôles à définir à certains moments. J'ai
parfois tendance à trop guider, je dois m'assurer de n'accompagner et de laisser l'enseignant faire ses
choix.


