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Description:
Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance dans le bien-être personnel et professionnel,
ainsi que leur impact sur les relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et les connaissances
scientifiques visent à intégrer ces compétences dans la pratique pour améliorer la dynamique de l’environnement scolaire et
promouvoir un climat propice à l’apprentissage et à l’épanouissement des personnes apprenantes et du personnel en milieu
scolaire. OM
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Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences socioémotionnelles ?
Je suis surprise d'apprendre que nous avions le biais de négativité dans le but de survivre. En lisant cette première partie de
formation, cela ma permis de comprendre que nous avons naturellement des biais de négativité et il faut entrainé notre cerveau
à voir le positif.
2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique professionnelle ?
De plus, nous pouvons avoir un impact positif dans un cadre pédagogique en effectuant des rétroactions constructives en
débutant par les éléments qui ont bien été réussi et par la suite une suggestion de chose à améliorer.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer les compétences
socioémotionnelles à votre pratique ?
En utilisant une approche positive avec les personnes apprenantes, cela à un effet bénéfique sur leur estime personnelle. De
plus, en utilisant une approche positive, cela créer un modèle pour les personnes apprenantes. En l'utilisant dans un contexte
professionnel, cela vient renforcer les lien dans une équipe de travail, plus de collaboration et un sentiment d'appartenance.


