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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Les compétences socioémotionnelles sont tout aussi essentielles que les compétences techniques
nécessaires au rôle que j'occupe au sein de mon organisation. Il faut prendre le temps de les
développer.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Comme analyste en gestion documentaire, les compétences socioémotionnelles m'aident à mieux
mobiliser mon équipe et à les accompagner dans les nombreux changements qui surviennent. Elles sont
également utiles lorsque je dois collaborer avec les autres services ou avec les direction des
établissements scolaires. Elles renforcent aussi ma capacité à former, à influencer positivement et à
instaurer un climat de confiance autour des bonnes pratiques en gestion documentaire.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Les personnes de mon équipe (je travaille au centre administratif d'un Centre de services scolaire)
pourraient se sentir plus écoutées et valorisées. J'espère que cela favoriserait leur motivation et les
motiveraient à s'engager dans de nouveaux projets. Cela pourrait aussi contribuer à créer un climat plus
collaboratif, propice à l’adoption de nouvelles pratiques qu'implique le virage numérique.


