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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Cela me conforte dans ma propre expérience, en ce sens ou j'ai eu de la difficulté à identifier ma voie au
sein de cette nouvelle profession pour moi. En effet, d'après les différents auteurs explorés ici, on voit
bien que le rôle du CP est vaste et large. Donc, les tâches et responsabilités du CP dépendra non
seulement de leur établissement et des besoins des profs et des autres CP, mais aussi des préférences
personnelles des individus.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
En tant que socio-anthropologue de formation, ce processus est particulièrement attrayant à cause de
sa dimension réflexive. Ce processus s'apparente à un processus que j'ai déjà intégré dans ma pratique,
c'est-à-dire qu'il faut prendre en considération une certaine réflexivité personnelle, des savoirs et
institutionnelle. Replacer dans son contexte sa propre identité et voir comment celle-ci peut contribuer à
donner des exemples ou des points de références (par exemple), tout en prenant en compte la
positionalité de l'individu devant nous, le contexte dans lequel il évolue et quels sont les
épistémologies/ontologies de référence.

Conjointement avec Beaudoin, une approche réflexive permet de prendre en compte toutes les parties
engagées dans cette relation d'accompagnement.



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Cela me permettra d'obtenir de nouvelles références afin de continuer à me familiariser à ce nouveau
rôle.
Permettra de faire un shift vers le vocabulaire utilisé dans le domaine de l'éducation afin de pouvoir
mieux entrer en dialogue avec les enseignants.
Me donner des outils ou des idées de la procédures ou des façons de faire de la profession.
Me donner des idées quant aux rôles que je pourrais adopter au Cegep.


