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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance dans le bien-étre
personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les relations sociales. Les exemples concrets, les
stratégies, les outils proposés et les connaissances scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la
pratique pour améliorer la dynamique de I’environnement scolaire et promouvoir un climat propice a
I'apprentissage et a I'épanouissement des personnes apprenantes et du personnel en milieu scolaire. OM

Badge attribué a : stephanie-belanger9-uqtr-ca
https://www.cadre21.org/membres/c4934bel6c1246a1d29b80f0

Date d'obtention : 2025-03-18 15:23:24


https://www.cadre21.org/membres/c4934be16c1246a1d29b80f0

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences
socioémotionnelles ?

Je pense qu'elles jouent un réle fondamental dans le développement personnel et social des individus.
En effet, elles favorisent la conscience de soi, la gestion des émotions, I'empathie, les compétences
interpersonnelles et la prise de décision responsable. Elles permettent non seulement de mieux
comprendre et gérer ses propres émotions, mais aussi de favoriser des relations positives avec les
autres.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique
professionnelle ?

Le développement des compétences socioémotionnelles pourrait jouer un réle clé dans ma pratique
professionnelle en contribuant a créer un environnement de travail plus harmonieux, productif et
respectueux. En intégrant ces compétences dans mes interactions quotidiennes, j'aurais I'opportunité
d'améliorer mes relations professionnelles tout en optimisant ma gestion des situations stressantes et
des conflits qui pourraient survenir.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles a votre pratique ?

I'intégration des compétences socioémotionnelles dans ma pratique permettrait de créer un
environnement d'apprentissage plus favorable et plus enrichissant, ou les apprenants se sentiraient
soutenus émotionnellement et motivés a donner le meilleur d'eux-mémes. Cela leur offrirait les outils
nécessaires pour réussir tant sur le plan académique que personnel.



