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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Les PCP se situent dans des postures variées d'accompagnateur, informateur, évaluateur et formateur
(constellation de métiers, Lebrun, 2021) en fonction des besoins des milieux, des demandes (formation,
accompagnements, etc.). Dans tous les cas, le lien relationnel, la collaboration et la communication sont
impératifs. Une importance majeure est dédiée à la vigilance (veille pédagogique et informatique): tout
conseil, partage ou échange porte un caractère objectif issu de recherches sur des sujets variées de
l'éducation, d'où l'importance de maintenir ses connaissances à jour, répertorier, organiser, vulgariser
les ressources.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Il est évident que les quatre champs de connaissance essentiels selon Beaudoin (2017) soit la
connaissance de soi, de l’autre, des outils et la maîtrise du processus d’accompagnement favorisent des
relations positives et constructives pendant un accompagnement ou un groupe de développement. Cela
implique la valorisation professionnelle de soi et de l'autrui, le respect des différences, une
communication transparente et une forte collaboration.

Les outils relationnels (les compétences, les comportements et les conseils) sont mis de l'avant afin
d'organiser tout le processus d'accompagnement (préparer, accueillir, explorer, conclure, clôturer) suivi
des régulations régulières, des rétroactions fréquentes et des suivis constants.



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
J'ai adoré l'idée de la communauté d'apprentissage. À l'idéal, la création et l'animation d'une
communauté d'apprentissage permet à un PCP de mettre à profit son expertise et son plein potentiel.
Cette forme d'accompagnement possède plusieurs avantages dont la volonté des personnes
participantes, des leaders pédagogiques inspirés avec des ambitions professionnelles prononcées ce qui
a un impact positif sur l'engagement de tous et les livrables souhaités.
Cette formation me permet aussi de mieux structurer mes rôles et mes fonctions auprès les enseignants
et les directions d'écoles.


