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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Je pratique déjà cette vision, en suivant cette formation mon but est de développer une meilleur
connaissance pour faciliter la mise en place de mon quotidien.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Je travaille a accompagner des adultes qui œuvrent auprès de jeune avec des besoins particuliers. Je
vais pouvoir enrichir mon accompagnement par l'apprentissage de cette formation.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Un meilleur bien-être personnel et professionnel, l'auto-régulation et la Co régulation sera grandement
aidant lors de gestion de crise avec un élève. Être un meilleur modèle.


