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Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance dans le bien-étre personnel et professionnel,
ainsi que leur impact sur les relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et les connaissances
scientifiques visent a intégrer ces compétences dans la pratique pour améliorer la dynamique de |'environnement scolaire et
promouvoir un climat propice a I'apprentissage et a I'épanouissement des personnes apprenantes et du personnel en milieu
scolaire. OM
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme des compétences socioémotionnelles ?

Avoir des compétences socio émotionnelles, c’est donner aux individus les outils pour mieux vivre avec eux-mémes et avec les
autres. Dans le contexte éducatif, c’est un levier puissant pour la réussite scolaire et le bien-étre global.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s'insérer dans votre pratique professionnelle ?

En intégrant les compétences socio émotionnelles dans ma pratique, je peux contribuer a :

A avoir un climat scolaire plus sain et sécurisant, des éleves plus résilients et engagés. Le personnel sera plus soudé et motivé.
Et il y aura une meilleure relation école-famille. Ces compétences ne sont pas juste un « plus », mais sont essentielles pour une
école ol chacun peut s'épanouir pleinement !

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d'intégrer les compétences
socioémotionnelles a votre pratique ?

L'intégration des compétences socioémotionnelles dans ma pratique aurait un impact profond et durable. Donc, plus de
motivation : Les éleves se sentent capables et encouragés. Plus d’engagement : lIs participent activement et prennent des
initiatives. Et enfin plus de réussite : lls développent des outils pour apprendre efficacement et persévérer.En ayant ces
compétences, je contribuerais a former des éleves plus épanouis, autonomes et résilients, préts a affronter les défis de demain.



