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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
C'est une approcche qu'il faut définitivement intégrer dans nos milieu et former plus de gent et mettre
en place des outils et des moyens poue nous permettre de réaliser cette approche

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Tout en faisant la formation j'ai déjà développer en journal des gratitudes et des bons coup que je vais
présenter en AG au retour de la relâche à mon équipe

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
contribuer a un climat sein dans notre école et faire diminuer le stress et l'anxiété dans un milieu à
risque qui amène souvent le personnel de l'école dans des zones de vulnérabilité.


