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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux réles et aux responsabilités de la

PCP a l'aide de différents référentiels existants, dans une perspective

interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses propres modes
d’action, ainsi qu'une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Les 4 différents roles du CP sont tous nécessaire. On ne peut pas se contenter d'en faire qu'un seul. Ces
4 roles doivent aussi étre prévu dans le temps afin de ne pas laisser de coté par exemple la veille ou la
formation pour seulement accompagner.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Je suis présentement dans un milieu ou nous sommes seulement dans les actions a réaliser de niveau
technique. Le processus d'accompagnement de Beaudoin permettrait de ralentir un peu et d'étre plutét
dans la phase d'Empathie de compréhension et d'écoute. On passe trop facilement dans la réalisation de
to do list et pas assez dans un travail de réflexion.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

J'accompagne d'autres conseillers pédagogiques qui sont aussi concepteurs de formation en ligne. Je
vais donc pouvoir mieux les accompagner dans leur processus et de revenir a la charge sur le role de
conseiller pédagogique qui n'Est pas nécessaire dans le "faire' mais plutot dans l'analyse, I'écoute,
I'évaluation et la proposition de solutions.



