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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Elles sont à développer à tout âge. Elles sont essentielles pour accompagner le développement
professionnel et optimiser les collaborations.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Afin de développer la prise de conscience de mon état émotionnelle lors de situation de collaboration.
De développer des outils pour situer mon état émotionnel et la gestion de mes émotions. D'être plus
efficace pour gérer les conflits au travail et dans la vie personnelle. Utilisation du modèle PERma.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Développer des émotions positives plus fréquentes dans ma pratique. Favoriser le plaisir au travail et
dans les collaborations.


