
Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

Description:Description:

Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance
dans le bien-être personnel et professionnel, ainsi que leur impact sur les
relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et
les connaissances scientifiques visent à intégrer ces compétences dans la pratique
pour améliorer la dynamique de l’environnement scolaire et promouvoir un climat
propice à l’apprentissage et à l’épanouissement des personnes apprenantes et
du personnel en milieu scolaire. OM

Badge attribué à :Badge attribué à : lara-naim-ecolesourphagop-com
https://www.cadre21.org/membres/83bb8c6b0a2a2144d7ba8a57

Date d'obtention :Date d'obtention : 2025-02-27 20:06:04

https://www.cadre21.org/membres/83bb8c6b0a2a2144d7ba8a57


Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Ma première réflexion sur le thème des compétences socioémotionnelles est qu'elles sont essentielles
pour le développement global des élèves. Ce sont des compétences qui vont bien au-delà de la simple
gestion des émotions. Elles influencent directement la manière dont les élèves interagissent avec les
autres, prennent des décisions, résolvent des conflits et abordent les défis de manière constructive.
Les compétences socioémotionnelles ne sont pas seulement un atout dans la vie quotidienne des
élèves, mais elles sont aussi un moteur d'apprentissage et de réussite dans toutes les disciplines. Elles
forment la base d'une éducation complète et préparent les élèves à être non seulement des citoyens
responsables, mais aussi des individus équilibrés et capables d’évoluer positivement dans la société.



2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Dans le cadre de mes cours d'entrepreneuriat, de géographie et d'éthique/CCQ, le développement des
compétences socioémotionnelles s'intègre de manière très naturelle et essentielle dans ma pratique
professionnelle. Je vois chaque discipline comme une opportunité de développer ces compétences chez
mes élèves.

Pour le cours d'entrepreneuriat, les compétences socioémotionnelles sont essentielles pour le travail en
équipe, la prise de décision, le leadership et la gestion de l’échec. J'encourage les élèves à gérer les
conflits, à communiquer efficacement et à réfléchir sur leurs émotions dans des situations
professionnelles, développant ainsi leur intelligence émotionnelle.

Le cours de géographie permet de comprendre les enjeux mondiaux et les différentes cultures. J'incite
les élèves à faire preuve d'empathie face aux expériences des autres (ex. : migrations ou crises
humanitaires), favorisant le respect, l'ouverture d'esprit et la sensibilité culturelle tout en encourageant
la gestion des émotions dans les discussions.

Finalement, pour le cours de CCQ, les compétences socioémotionnelles sont au cœur des réflexions sur
les dilemmes moraux et la justice sociale. Les élèves sont encouragés à exprimer leurs opinions tout en
respectant celles des autres, et à réfléchir aux émotions liées aux décisions éthiques, développant ainsi
leur prise de décision, leur empathie et leur écoute active.

Dans toutes ces matières, le développement des compétences socioémotionnelles aide les élèves à
mieux gérer les défis personnels et professionnels auxquels ils seront confrontés à l'avenir, en
améliorant à la fois leurs compétences académiques et interpersonnelles.



3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Je suis convaincu que l'intégration des compétences socioémotionnelles dans ma pratique a un impact
significatif sur les élèves, tant sur leur motivation, leur engagement que leur réussite.

Motivation: Les élèves gèrent mieux le stress et l’échec, ce qui les aide à rester motivés et persévérants
face aux défis, notamment en entrepreneuriat et en géographie.

Engagement : Grâce à une meilleure régulation émotionnelle, les élèves sont plus impliqués dans les
projets de groupe, les discussions et les activités en classe. Ils collaborent mieux et participent
activement, créant ainsi un environnement d'apprentissage dynamique.

Réussite : En maîtrisant leurs émotions, les élèves obtiennent de meilleurs résultats académiques,
restent concentrés lors des examens ou des projets et réussissent davantage en entrepreneuriat,
géographie et éthique.

En résumé, l'intégration des compétences socioémotionnelles permet aux élèves de rester motivés,
engagés et réussis, tout en les préparant à relever des défis futurs, tant personnels que professionnels.


