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Description:
Le niveau Explorateur aborde les compétences socioémotionnelles, leur importance dans le bien-être personnel et professionnel,
ainsi que leur impact sur les relations sociales. Les exemples concrets, les stratégies, les outils proposés et les connaissances
scientifiques visent à intégrer ces compétences dans la pratique pour améliorer la dynamique de l’environnement scolaire et
promouvoir un climat propice à l’apprentissage et à l’épanouissement des personnes apprenantes et du personnel en milieu
scolaire. OM
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Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences socioémotionnelles ?
À mon avis, elles jouent un rôle clé dans la gestion des relations interpersonnelles et surtout dans la résolution de conflit.
Développer ses compétences, en tant que professionnel, enseignant ou élève permet de s'adapter efficacement aux défis et aux
changements. Pour nos élèves, le développement de ses compétences sont cruciales pour réussir dans le milieu professionnel.
2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique professionnelle ?
Dans ma pratique professionnelle, en tant que conseillère pédagogique en adaptation scolaire, je tiens un rôle qui se doit d'être
à la fois inspirant et surtout en adéquation avec le changement, l'agileté, la compréhension. Les défis les plus courants relevés
tant chez les élèves que chez les enseignants et parfois aussi chez les professionnel, sont le manque de formation pour les aider
à développer leurs propres compétences socioémotionnelles. Comprendre et répondre aux besoins variés des élèves reste pour
certains une difficulté importante pour laquelle je m'engage à questionner, aider, accompagner.

Et, merci d'avoir créée cette formation! Je la ferai voyager au sein de notre équipe!
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer les compétences
socioémotionnelles à votre pratique ?
L'impact toucherait les saines habitudes dans la gestion de conflits. La modélisation pourrait se faire par les enseignants. Les
élèves pourraient en bénéficier.
L'utilisation, comme proposée, d'un journal intime serait un bel outil.
Intégrer des éléments dans notre PEVR et soutenir la démarche par la mise en place de différents ateliers interactifs que moi, la
TS et la CO pourrions animer serait un plus!


