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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Je retiens que les responsabilités des personnes conseillères pédagogiques peut varier grandement
selon le milieu et le contexte où elles sont insérées. En général, le rôle des PCP est quadripartite : elles
jouent le rôle d'accompagnateur, d'informateur, de formateur et d'évaluateur. Ni toutes ces rôles sont
aussi bien établies uns comme les autres.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus d'accompagnement de Beaudoin m'offre un encadrement pour mon travail.
Instinctivement, je incluais déjà quelques pratiques liées aux quatre champs de connaissance listés par
Beaudoin, mais je vais certainement explorer d'avantage le champ de connaissance de l'autre et des
outils relationnels. De plus, je vais intégrer l'idée de dresser un bilan réflexif à la fin des rencontres
d'accompagnement. En tant que PCP, l'autoréflexion est essentielle pour rester critique, ouverte à
l'apprentissage et rester une ressource utile au personnel enseignant.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Je vais mettre en pratique plusieurs actions, comme celles listées dans ma réponse à la question 2.
Cette formation m'a munie de connaissances théoriques et outils pratiques pour bonifier ma pratique de
PCP.


