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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Les rôles et responsabilités sont diverses en fonction de notre mandat et de l'organisation. Toutefois, 4
grands rôles prédominent: accompagnateur, informateur, évaluateur et formateur.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Les 5 étapes du processus d'accompagnement ainsi que leurs questions réflexives me permettront de
mieux planifier mes accompagnements. Aussi, l'étape 5, m'aidera à bonifier mes pratiques d'un
accompagnement à l'autre.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Cette formation m'aidera à structurer les accompagnements personnalisés que je fais auprès des
comités climat scolaire des écoles de mon CSS. Cela m'aidera à favoriser une posture réflexive chez les
gens que j'accompagne. Cette formation m'aidera aussi, à me questionner sur mes pratiques en tant
que CP.


