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Description:
Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents référentiels existants, dans
une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses propres modes d’action, ainsi qu’une proposition
de processus d’accompagnement à explorer et potentiellement à mettre en place.
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Conseillance pédagogique 1 - Explorateur
1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères pédagogiques ?
Les rôles et responsabilités sont variés. Le CP doit être en mesure d'accompagner en utilisant ses habiletés sociales, mais il doit
également être bien organisé. Il doit également collecter, synthétiser et transmettre des connaissances pertinentes afin
d'informer les acteurs scolaires par la conception de formations, de CoP et d'ateliers. Toutes ses informations pourront lui être
utiles afin de faire un accompagnement de qualité et d'évaluer les divers contenus.
2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et en quoi cela contribuerait-
il à l’améliorer ?
Pour faire preuve de professionnalisme, je crois que le processus d'accompagnement devrait être utilisé par tous les CP lorsqu'ils
ont des rencontres à effectuer. La préparation et l'anticipation, la manière bienveillante d'accueillir, l'habilité à questionner et
écouter, la planification et la réflexion des prochaines rencontres semblent être une attitude naturelle et des moyens que devrait
avoir quelqu'un qui veut faire un accompagnement adéquat.
3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les gens que vous
accompagnez ?
Cette formation me permet de faire une réflexion sur mes forces et me permet également de cibler ce que je peux améliorer. La
formation me permet d'aller plus en profondeur pour les différents rôles que je peux effectuer dans mon métier. J'ai également
pu trouver des outils qui me seront utiles afin d'informer et de former les gens qui auront besoin de mon accompagnement.


