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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Etant conseillére pédagogique depuis 2 ans, je valide les renseignements fournis lors de la formation
Explorateur. En effet, les réles et responsabilités de la conseillere pédagogique ne sont pas toujours bien
définis dans les milieux. De plus, les 6 tensions nommées sont vraiment tres réalistes de la profession.
Je suis souvent confrontée a ces paradigmes. Je dois démystifier les pensées des enseignant.e.s et
surtout, créer des alliances humaines des le départ. Le fait d'avoir la confiance de mes collegues et de la
direction m'aide a trianguler positivement et dans le respect.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Créer une confiance, prendre le temps de la faire et surtout, s'investir pour I'équipe nous améne une
crédibilité. Lors de notre accompagnement, il est essentiel de s'adapter a la personne devant nous, au
type de leadership de I'enseignant et surtout, étre polyvalent dans notre démarche. Tout le monde doit
étre en confiance, ce qui nous amene a étre indépendant, autonome et multitaches. C'est par la portée
de notre expertise que les enseignant.e.s vont se rallier a notre vision, notre mission, nos stratégies et
surtout, développer les compétences professionnelles.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Elle confirme énormément ma place dans la profession. Le sentiment d'aide, entrer en relation avec
différents types de leadership est ma force. De plus, elle me permet de mettre des mots sur les idées
préconcues que sont les CP.



