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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Bien que les 4 grands roles identifiés par Proust-Androwkha et al. (2023) soient I'accompagnateur
pédagogique, I'évaluateur, I'informateur et le formateur, il existe des déclinaisons multiples en fonction
de I'organisation ou on se situe, et cela nécessite des conversations importantes pour développer une
compréhension commune.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Super intéressant, je m'en suis d'ailleurs imprimé une copie et je vais m'en inspirer. C'est déja
ressemblant a ce que je faisais intuitivement. Croisé a I'entretien motivationnel tel que vu dans les cours
de Dominique Morneau, ¢a devrait étre assez puissant.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?
Cela favorise ma pratique réflexive, ca ne peut que me soutenir dans mon développement professionnel

et avoir des impacts positifs aupres des personnes et des groupes que j'accompagne, en ayant
justement "plus d'impacts”, davantage de chances de soutenir des changements, des améliorations.



