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Preuve et attestation de développement professionnel

Compétences socioémotionnelles 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème des compétences
socioémotionnelles ?socioémotionnelles ?
Intéressant d'apprendre à écouter l'Autre et soi même pour essayer de comprendre ce qu'il se passe
vraiment dans une situation donnée.

2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique2 - Comment le développement de ces compétences pourrait-il s’insérer dans votre pratique
professionnelle ?professionnelle ?
Mieux gérer les élèves avec des difficultés de comportement en essayant d'écouter leur point de vue et
d'expliquer le nôtre.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?les compétences socioémotionnelles à votre pratique ?
Ne pas partir avec des idées préconçues qui peuvent bloquer l'écoute nécessaire à l'apprentissage. Une
personne qui ne tente pas de comprendre le point de vue de l'autre pourrait se m'éprendre sur ses
intentions.


