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Description:
Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents référentiels existants, dans
une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses propres modes d’action, ainsi qu’une proposition
de processus d’accompagnement à explorer et potentiellement à mettre en place.
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Conseillance pédagogique 1 - Explorateur
1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères pédagogiques ?
Je retiens de cette formation qu'il est normal que, comme nouvelle CP, je trouve parfois mon rôle un peu flou. Cette formation
m'a permis de mettre des mots sur ma posture qui me semble parfois conflictuelle (tensions). Il est donc important de prendre le
temps de réfléchir pour trouver une position juste selon les enjeux et les attentes du milieu.
2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et en quoi cela contribuerait-
il à l’améliorer ?
Les étapes d'accompagnement et les stratégies proposées pour chacune d'elles (questions à se poser ou à poser aux personnes
enseignantes) vont m'être utiles dans ma pratique.

J'ai l'intention de peaufiner mes documents d'accompagnement et de suivi en individuel, mais aussi pour les équipes
enseignantes.
3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les gens que vous
accompagnez ?
Je crois que le contrat d'accompagnement est essentiel. Par exemple, je commence à accompagner certains enseignants à
améliorer les compétences langagières de leur étudiants. Je n'avais pas pensé à prendre une entente arrêtée avec eux. Je vais
donc me préparer un contrat flexible à partir de cette formation pour m'assurer de bien répondre à leurs besoins et de
circonscrire mon travail avec eux. Je crois que ce sera plus clair pour les équipes.


