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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
C'est un rôle à définir. Il y a des ambiguïté par rapport au statut et aux responsabilités des PCP.

Il y a 6 tensions: théorie ou pratique; prescription ou diagnostic; soutien ou influence; accompagnement
ou évaluation; confidentialité ou responsabilité et contrôle ou soutien.

Le conseil sans la prise de décision.

Il y a 4 rôles: accompagnateur pédagogique (relations de conseil, guidance et suivi), informateur
(collectant, synthétisant et partageant des informations pédagogiques), évaluateur (conception de
démarches, fournit des méthodes et des outils, analyse la cohérence et évalue les programmes) et
formateur (conception et animation).

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Il faut améliorer les pratiques pédagogiques et soutenir le développement professionnel.

Il s'agit d'un processus de tissage à travers des interactions authentiques basées sur la confiance, le
respect et l'empathie.

Considérer les 4 champs de connaissance de Beaudoin: la connaissance de soi; la connaissance de
l'autre; la connaissance des outils relationnels et la maitrise du processus d'accompagnement.

Dans le processus, je pourrais mener vers une conversation plus en profondeur et résumer et discuter
de la suite.



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Je vais suivre les conseils et les propositions de questions exploratoires.


