
Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

Description:Description:

Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement à explorer et
potentiellement à mettre en place.

Badge attribué à :Badge attribué à : Julie Bourdages
https://www.cadre21.org/membres/653c7a92d77aa3e0f0ca3666

Date d'obtention :Date d'obtention : 2024-12-20 14:56:07

https://www.cadre21.org/membres/653c7a92d77aa3e0f0ca3666


Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Le conseiller pédagogique a différents rôles à jouer selon le contexte, les intentions, les mandats et la
vision de l'organisation pour laquelle il travaille. Il faut pouvoir adopter le bon rôle au bon moment, en
connaitre les particularités, les limites et les ressources appropriées.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le questionnement est un élément fondamental. Autant avant, pendant, qu'après les rencontres.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
J'ai enrichi mon répertoire de questions. Je pense que cela peut avoir un impact sur ma préparation des
rencontres, sur le déroulement et sur le retour afin d'améliorer mes pratiques. Pendant les rencontres,
cela pourra me servir à mieux lire et comprendre la personne accompagnée et à mieux susciter une
réflexion de sa part.


