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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux réles et aux responsabilités de la

PCP a l'aide de différents référentiels existants, dans une perspective

interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses propres modes
d’action, ainsi qu'une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Que d'un établissement a l'autre, les taches et les responsabilités peuvent changer, mais que peut
important I'endroit, les PCP ont comme réle de former, d'informer et d'accompagner.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Je crois que certains éléments dans les champs connaissance des outils relationnels et de la
connaissance du processus sont des éléments sur lesquels je pourraient travailler en amont. Il pourrait
étre pertinent de me préparer davantage aux rencontres en créant des questions claires et adapter aux
besoins de la personne que j'accompagne. Pour ce faire, je pourrais m'inspirer de la grille d'analyse
créer par I'Université de Sherbrooke.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Cette formation m'a donné envie de développer un outil de consignation pour me préparer a mes
différentes rencontres, pour garder des traces des rencontres et pour garder des traces des suivis faites
a la suite des rencontres. Ainsi, je pourrai consigner mes interventions et m'ajuster en fonction des
pratiques gagnantes.



