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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Que les rôles sont multiples, les responsabilités énormes (nous accompagnons des personnes
enseignantes qui sont en classe avec des apprenants, nous accompagnons des directions
d'établissement dans la mise en oeuvre de projets pédagogiques probants, entre autres
responsabilités). Nous sommes des témoins discrets de la réalité de la classe, des difficultés qui s'y
vivent, des enjeux de sociaux qu'on y côtoie. Notre rôle doit être joué finement et modestement: les
personnes enseignantes sont bien placées pour savoir ce qui se passe en classe. Nous devons être prêt
à les soutenir, à leur offrir des outils pédagogiques novateurs nécessaires à la progression des
apprenants en une époque où tout va vite, où les milieux sont hétérogènes, les enjeux sociaux,
culturels, communautaires, etc. sont immenses.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Je viens de commencer dans ce rôle. Je suis en poste depuis le 21 août 2024 après avoir été en classe
pendant 29 ans. Je me rends compte que je n'avais pas les outils qu'il fallait pour poser les bonnes
questions aux personnes enseignantes rencontrées. J'y suis allée avec mon jugement, en m'adaptant à
la situation du moment. Je me sens un peu mieux outillée maintenant. C'est rassurant!

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Je crois que je serai davantage à l'écoute des gens (enseignants et directions, orthopédagogues et
autres professionnels), plus dans cette posture que dans celle que j'ai déjà eue, c'est-à-dire de vouloir
«régler» ce qui n'allait pas, de trouver une solution rapide et efficace. Je vais prendre le temps et
devenir plus pertinente ce faisant.


