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Description:
Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents référentiels existants, dans
une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses propres modes d’action, ainsi qu’une proposition
de processus d’accompagnement à explorer et potentiellement à mettre en place.
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Conseillance pédagogique 1 - Explorateur
1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères pédagogiques ?
Que les rôles et responsabilités des PCP est multiples et qu'il est difficile de définir exactement leur travail. J'ai particulièrement
apprécié le fait que l'on qualifie les PCP "d'expert de la pédagogie"!
2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et en quoi cela contribuerait-
il à l’améliorer ?
L’accompagnement constitue l’un des rôles clés des conseillers pédagogiques. Sans m’en rendre compte, j’intègre déjà plusieurs
éléments essentiels à cette pratique. Je possède une bonne connaissance de moi-même et de mes valeurs, et je maîtrise bien le
rôle et le travail des enseignants, ayant moi-même exercé cette profession pendant 25 ans. De plus, j’ai développé plusieurs
outils relationnels, tels que l’écoute active et la communication bienveillante, qui me permettent de créer des liens solides avec
les enseignants.

Cela dit, approfondir ma maîtrise du processus d’accompagnement sera très utile pour optimiser mon soutien auprès des
enseignants et améliorer encore davantage mon approche.
3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les gens que vous
accompagnez ?
Je crois que cette expérience m’a permis de mieux comprendre mes multiples rôles et d’explorer certaines facettes de la
profession que je maîtrisais moins, notamment l’évaluation ainsi que l’efficacité et la cohérence des programmes. Ces aspects
sont particulièrement importants dans mon contexte actuel, puisque les programmes sous ma responsabilité sont en phase
d’implantation.

Je dois donc approfondir ma compréhension de ce rôle et du cycle de gestion des programmes afin de garantir leur qualité. Cela
me permettra également de réaliser une évaluation et un bilan d’implantation pertinents et bien adaptés aux besoins.


