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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Je retiens que le role essentiel d'un conseiller pédagogique est d'améliorer I'enseignement et la qualité
de I'expérience d'apprentissage. Dong, il doit contribuer a optimiser les pratiques pédagogiques des
enseignants et de soutenir le développement professionnel continu.

Le lien relationnel est primordial afin d'établir une relation de confiance qui pourra créer I'ouverture
espérée des enseignants face aux nouvelles approches pédagogiques probantes.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Il devrait faire partie intégrante de ma pratique. Lors de mes rencontres d'équipes collaboratives, je
mettrai en place cette structure afin que chague membre puisse jouer un réle qui fera avancer I'équipe
vers un but commun; celui de faire progresser les éleves.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Les membres pourront davantage m'accorder davantage de crédibilité de part la structure de la
rencontre. Le climat de confiance sera plus propice aux discussions ouvertes et constructives. Les
échanges ameneront I'équipe plus loin dans leur réflexion.



