
CADRE21

Preuve et attestation de développement professionnel
Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

Description:
Le niveau Explorateur vise à réfléchir aux rôles et aux responsabilités de la PCP à l’aide de différents référentiels existants, dans
une perspective interordre. La PCP y trouvera matière à réflexion quant à ses propres modes d’action, ainsi qu’une proposition
de processus d’accompagnement à explorer et potentiellement à mettre en place.
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Conseillance pédagogique 1 - Explorateur
1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères pédagogiques ?
Même si les lignes directrices peuvent être large et un peu flou, les personnes conseillères ont plusieurs chapeaux dont
accompagner les enseignants dans leur développement professionnel, faire la pédagogie de l'apprentissage actif, soutenir les
enseignants, gérer le cycle de vie des programmes dans leur pratique pédagogique, etc.
2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et en quoi cela contribuerait-
il à l’améliorer ?
Je dois pratique une écoute active afin de bien comprendre les besoins des enseignants que j'accompagne. Lors de mon
accompagnement, j'aimerai encourager l'autonomie des enseignants que j'accompagne et offrir mes connaissance ou soutien au
besoin. Il est aussi important de collaborer avec d'autres conseillères pédagogiques car ils/elles ont certainement des
connaissances ou stratégies qui peuvent enrichir ma pratique et connaissances.
3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les gens que vous
accompagnez ?
C'était très enrichissant d'écouter des personnes ayant exercé ce rôle pendant plusieurs années et de comprendre leur
perspective sur ce qu'implique cette fonction, surtout étant donné que c'est un nouveau défi pour moi. J'ai compris qu'il est très
important d'aller rencontrer les enseignants et poser des questions afin de mieux comprendre comment les soutenir. Il est aussi
important de collaborer avec d'autres conseillères pédagogiques afin d'apprendre d'eux. L'intégration de la technologie est
importante pour la communication intra et extramural, pour les formations, comme outils collaboratifs et peut faciliter la gestion
du temps.


