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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Je retiens qu'il y a en fait 4 r6les qui caractériserait le travail d'un CP, accompagnateur pédagogique,
informateur, évaluateur, formateur.

Dans mon réle de travailleuse sociale, je peux identifiés des ressemblances par rapport a ses réle dans
mon métiers.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Le processus de Beaudoin identifie bien les différentes partie de mon réle en tant que travailleuse
sociale puisqu'il ressemble beaucoup a notre processus.

Dans mon travail, je dois avoir une bonne connaissance de moi pour pouvoir persévérer dans mes
interventions, utiliser mes compétences tout en mettant des limites professionnelles. Ceci inclue, bien
connaitre mes valeurs et continuellement m'engager dans un processus d'autoréflexions.

Les outils relationnels et la connaissance de I'autre est intégral a mon travail en relation d'aide. Je dois
bien pouvoir interagira avec mes clients et établir une relation de confiance pour pouvoir les aider de
facon efficace.

Dans mon roéle de travailleuse sociale, la connaissance et les compétences du processus fait en sorte
que je peux bien organiser mon travail avec mes clients. Ceci m'aide a suivre mes étapes afin de
m'assurer un service bien rendu et complet.
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3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Je crois que la formation aura un impact sur les gens que j'accompagne puisqu'elle me fait réfléchir sur
ma pratique professionnelle et fait en sorte que je vais m'aligner avec mes collegues sur une facon de
fonctionner de base. Méme si je ne suis pas CP, le fait de réfléchir et d'avoir la méme fondation que les

autres membre de |'équipe des SAE me donne avantages des compétences pour ma pratique
personnelle et dans les contextes collaboratif multidisciplinaire.




