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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Les conseillères pédagogiques ont un rôle fondamental dans le soutient des enseignants car ils aident
les enseignants à développer des pratiques pédagogiques et à intégrer de nouvelles stratégies
d'enseignement. Ils sont responsables des formations continue et des sessions de développement
professionnelle.
Les CP collaborent avec les autres professionnels de l'éducation et de l'équipe multidisciplinaire.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus d'accompagnement de Beaudoin pourrait être intégrer dans ma pratique au quotidien dans
l'établissement des liens de confiance favorisant le respect de la diversité et une communication plus
efficace avec l'autre.
En intégrant ce processus dans la pratique de tous les jours, cela permettra d'améliorer les pratiques
pédagogiques des enseignants et de soutenir leurs développement professionnel.
De plus, tisser les liens de travail avec les autres aidera a mieux connaitre autre ceci créera par ricochet
un climat de confiance. Aussi, une meilleure connaissance de l'autre aidera à connaitre ses besoins
spécifiques permettant de mettre en place un suivi plus personnalisé.
En outre, savoir écouté de manière active, avoir de l'empathie et donné des critiques constructives
permettra de créer les interaction riches et positives contribuant ainsi au bien être des personnes.
Par ailleurs, la connaissance de soi, être conscient de ses forces et faiblesse, comprendre ses propres
valeurs, cultures et croyances sera impératif pour renforcer la qualité des services rendus, améliorer les
relations interpersonnelles et créée un atmosphère positif d'apprentissage pour celui qu'on accompagne
.



3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Je pense que cette formation aidera à renforcer la capacité de ceux qui sont accompagnées .
La personne accompagnée sera plus confiante dans sa pratique.
La personne accompagnée se sentira à l'aise, plus soutenu sachant qu'elle n'est pas seule et quelle peut
avoir le support des CP quand elle est dans le besoin.


