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PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Je comprends que le role d'une conseillere pédagogique ne se limite pas a donner des conseils. C'est
plus complexe et diversifié, parfois variable ou tres différent d’'une école a I'autre et d'une personne a
I'autre, selon le mandat et les besoins. C'est aussi accompagner et aider les enseignants ou mes
collegues, les soutenir et rendre compte de ce que j'ai fait, mis a la disposition de mon organisme et
selon ses mandats et demandes. On doit écouter, comprendre et encourager, créer un environnement
de travail collaboratif, positif et de confiance, mettre en question la meilleure facon de le faire. Les
parties prenantes, le réle, I'idéologie, les tensions, les nouvelles pratiques, nous devrons composer
avec.. Nous devrons étre flexibles, nous organiser, nous préparer et planifier.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Je pense que le processus proposé par Beaudoin, qui met I'accent sur la réflexion et la collaboration,
pourrait vraiment enrichir ma pratique. En incitant chacun a réfléchir sur leurs actions et en leur offrant
un soutien continu, je pourrais les aider a s'améliorer de maniere plus durable. Cela renforcerait
également la confiance et I'autonomie. Ce processus me guiderait aussi dans mon propre cheminement
et contribuerait a mon évolution en tant que conseillere pédagogique ou dans d'autres spheres en
éducation.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Je crois que je serai mieux équipée pour aider les enseignants ou mes collegues, car je comprendrai
mieux quels sont les besoins réels. Je pourrai les orienter de maniere plus pragmatique. Je serai
également capable de mieux m’organiser et pourrai m'adapter et optimiser mes pratiques. Cette
formation pourrais étre une source de pistes d'orientation et d’apprentissage pour améliorer mes
pratiques et les compétences acquises pourraient étre appliquées dans d'autres postes. Je serai
également mieux équipée pour collaborer a tous les niveaux de |'organisation.
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