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CONSEILLANCE
PEDAGOGIQUE

Explorateur

Description:

Le niveau Explorateur vise a réfléchir aux roles et aux responsabilités de la PCP a I'aide de différents
référentiels existants, dans une perspective interordre. La PCP y trouvera matiere a réflexion quant a ses
propres modes d’action, ainsi qu’une proposition de processus d’accompagnement a explorer et
potentiellement a mettre en place.
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1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux roles et responsabilités des personnes conseilleres
pédagogiques ?

Je retiens qu'ils sont nombreux, parfois flous et avec des limites peu définies. Il est important de les
mettre au clair avec l'institution et les personnes enseignantes pour une relation d'accompagnement
réussie.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il étre intégré a votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il a I'améliorer ?

Je pourrais davantage prendre un pas de recul lorsque je recois une demande d'accompagnement.
Prendre un moment pour revoir les étapes de Beaudoin, mieux préparer mes questions pour I'ouverture
et la fermeture de la rencontre. Je retiens que I'écoute des besoins est essentiel. J'ai parfois tendance a
aller trop vite vers un but qui n'est pas exactement celui du prof.

3 - De quelle maniere cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?

Le processus de rencontre/accompagnement: je vais me I'imprimer et le poser sur mon babillard
question de développer cette posture en mode réflexe.

Cette structure aura possiblement un effet positif de la perception des personnes accompagnées: en
constatant une structure dans nos rencontres, peut-étre se sentiront-ils plus en confiance pour se
confier et expérimenter avec moi !



