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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Je retiens qu'il est essentiel de combattre le flou entourant le rôle des PCP dans nos organisations afin
d'éviter d'être isolés, marginalisés ou peu considérés par nos pairs, en particulier par les gens que nous
accompagnons. La précision des quatre rôles des PCP (accompagnateur, informateur, évaluateur et
formateur) donne une bonne piste de réflexion pour mieux définir mes priorités, mes forces et mes
faiblesses, ce qui me permet de mieux évaluer mes propres besoins de formation continue et de faire
valoir mes compétences auprès des personnes accompagnées. Les rôles et responsabilités sont
multiples, mais suivent une certaine logique; il faut donc s'assurer aussi de ne pas accepter de tâche qui
dépasse les limites du rôle des PCP afin de préserver son intégrité.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus de Beaudoin m'aidera notamment à mieux structurer ma pratique d'accompagnement.
Étant une CP débutante, je tends à laisser les enseignants déterminer le rythme et la teneur de nos
rencontres, ce qui a du bon, mais qui peut manquer d'efficacité. Des rencontres plus structurées
éviteront les égarements.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
À mesure que je me forme et que ma pratique se structure, les gens que j'accompagne peuvent me
faire de plus en plus confiance et ainsi s'engager plus sérieusement dans le processus. Ainsi, cette
formation aura un impact positif sur les gens que j'accompagne puisque je serai plus à même de les
soutenir vers l'atteinte de leurs objectifs et l'exploration.


