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Preuve et attestation de développement professionnel

Conseillance pédagogique 1 - Explorateur

1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères1 - Que retenez-vous de cette formation quant aux rôles et responsabilités des personnes conseillères
pédagogiques ?pédagogiques ?
Que les rôles et responsabilités des PCP varient énormément selon le lieu de travail ou l'unité
d'affectation. Dans la formation, on reconnait qu'il y a de multiples quotidiens et que toute cette
diversité constitue une richesse, mais aussi un élément de confusion quant à nos rôles. Par la suite, on
nomme quatre grandes catégories de rôles : un rôle d'accompagnement pédagogique des ressources
enseignantes, un rôle d'évaluation (de programmes par exemple), un rôle d'information, par exemple en
tenant une veille pédagogique et finalement un rôle de formation pour concevoir et animer des ateliers
visant à outiller davantage les ressources enseignantes.

2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et2 - Comment le processus d’accompagnement de Beaudoin pourrait-il être intégré à votre pratique et
en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?en quoi cela contribuerait-il à l’améliorer ?
Le processus tel que présenté est simple et pertinent. De mon côté, je pensais me faire des fiches pour
chaque rencontre avec les étapes du processus afin de ne rien oublier et de me rappeler la simplicité de
la chose lors d'une rencontre plus stressante. Dans le quotidien, on omet ou écourte souvent l'étape de
la clôture car c'est une tâche que je fais quand "j'ai le temps", ce que j'ai rarement en fait ! En
déterminant que c'est une étape à part entière de la rencontre d'accompagnement, cela me permettra
d'y consacrer du temps en toute légitimité.

3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les3 - De quelle manière cette formation concernant la conseillance pédagogique aura un impact sur les
gens que vous accompagnez ?gens que vous accompagnez ?
Les Ressources que j'accompagne auront devant elle une professionnelle mieux préparée avec une fiche
qui indique des étapes claires provenant de données probantes. Je crois qu'elles se sentiront davantage
en confiance si je nomme ce processus et sa source. Elles auront également une professionnelle qui sait
que les rôles et responsabilités peuvent varier énormément et qui ne sera pas surprise si une ressource
enseignante indique que telle autre CP dans telle autre institution faisait ceci ou ne faisait pas cela !




