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Description:Description:

Le 36e Colloque annuel de l’AQAÉT a eu lieu les 23 et 24 avril 2026 au centre de
congrès Hôtel Universel - Drummondville sous le thème: « La collaboration au
coeur de l’ATE! Cette édition 2026 a été pensée pour rendre la participation
accessible à tous, malgré les réalités budgétaires du milieu de l’éducation.
Le 23 avril, est une journée 100 % en ligne, riche en contenus inspirants et en
échanges dynamiques! Le 24 avril, en présentiel à Drummondville pour des
rencontres stimulantes, des présentations interactives et une ambiance incomparable.

L'événement a eu lieu le 23 avril 2026 et un total de 7 heures de développement
professionnel sont reconnues pour la participation à cette activité de...
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1 - À quel titre avez-vous participé à l’événement ?1 - À quel titre avez-vous participé à l’événement ?
7

2 - Quel est votre élément coup de cœur de l’activité ou de l’animation ?2 - Quel est votre élément coup de cœur de l’activité ou de l’animation ?
Atelier D2: Des outils concrets pour suivre les activités et les présences de vos élèves

3 - Dans une perspective de réinvestissement, comment comptez-vous intégrer cet élément à votre3 - Dans une perspective de réinvestissement, comment comptez-vous intégrer cet élément à votre
pratique ?pratique ?
Je compte réinvestir ces outils dans ma pratique en ATE pour mieux structurer le suivi des élèves en
entreprise. Présence+ permet de valider les présences avec la signature du superviseur, tandis que
l’Écosystème ATE+ permet un journal de bord personnalisable, le suivi des apprentissages par période
de visite, les notes de suivi, l’identification des formations manquantes ainsi que le suivi des habiletés,
attitudes et comportements ciblés ou à améliorer.


