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Les femmes et filles en STIM 1 - Explorateur
Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de la parité dans le milieu des sciences et du
génie ?
J'ai été surprise de voir la si grande disparité entre les hommes et les femmes dans les domaines scientifiques aux cycles
supérieurs. Les femmes sont vraiment sous-représentées dans des domaines très demandés, tel que l'informatique et la
physique. Je pense qu'il y a encore un manque de promotion par rapport aux sciences et au génie dans les écoles secondaires.
Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?
Je vais tenter d'insérer davantage de modèles concrets dans mon enseignement : je veux présenter des personnes, dont des
femmes, qui travaillent dans les domaines variées en lien avec la matière abordée en classe.
Question 3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et apprenantes d’intégrer des stratégies
liées à la construction de l’identité scientifique dans le milieu des sciences et du génie à votre pratique ?
Je pense qu'en voyant l'aspect concret des sciences, dont la recherche faite par les femmes, les élèves verront davantage
l'impact des notions abordées en classe, augmentant du coup leur motivation et leur engagement vu qu'ils vont voir à quoi ça
sert.


