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Les femmes et filles en STIM 1 - Explorateur
Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur le thème de la parité dans le milieu des sciences et du
génie ?
Il y a du mieux, on peut percevoir que ça évolue mais qu'il y a encore du chemin à parcourir pour assurer une réelle parité dans
ces domaines.
Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?
Il peut être simple de l'intégrer en montrant des représentations plus inclusives et moins genrées. En favorisant pourquoi pas
des interventions externes comme l'échange avec une ancienne élève travaillant dans le domaine par exemple. J'aime beaucoup
l'idée de présenter un film et de faire intervenir une spécialiste pour échanger sur la matière.
Question 3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et apprenantes d’intégrer des stratégies
liées à la construction de l’identité scientifique dans le milieu des sciences et du génie à votre pratique ?
Cela permettrait de renforcer la confiance de l'apprenante quant à ses intérêts et compétences mais également démontrer que
''c'est possible'' d'avoir une carrière en STIM en tant que femme. Cela permettrait de susciter de la curiosité (découvrir, explorer)
et la motivation (intérêt) de l'apprenante et d'ainsi bonifier son engagement et sa réussite.


