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Description:

Cette formation concue par Parité sciences* propose des stratégies simples et des outils concrets pour accroitre l'intérét et
renforcer la confiance des étudiantes pour un choix de carriere en sciences et en génie tout en explorant les réalités et les
enjeux de la problématique de la sous-représentation des femmes dans ces domaines. Elle est adressée a toute personne
impliguée en enseignement, conseil d’orientation ou soutien pédagogique, de méme qu’aux cadres et directions
d’établissement.
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Les femmes et filles en STIM 1 - Explorateur

Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le théme de la parité dans le milieu des sciences et du
génie ?

Il ne fait aucun doute que la parité des genres dans le domaine des sciences et du génie est une question qui doit étre abordée.
Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement ?

Je ne suis pas enseignante, mais j'ai trouvé cette formation tres utile et j'espéere que les enseignants intégreront ces approches
en développant, reconnaissant et encourageant I'intérét des étudiantes pour les domaines des STIM.

Question 3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et apprenantes d’intégrer des stratégies
liées a la construction de I'identité scientifiqgue dans le milieu des sciences et du génie a votre pratique ?

Les enseignants qui créent un environnement ol les éleves peuvent voir que les sciences et le génie ne sont pas réservés aux
hommes, comme I'histoire nous I'a souvent montré, et qu'il existe de nombreuses carrieres et opportunités pour les femmes
dans ces domaines, contribueront a construire un avenir meilleur, plus diversifié et inclusif pour tous.



