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Description:

Cette formation concue par Parité sciences* propose des stratégies simples et des outils concrets pour accroitre l'intérét et
renforcer la confiance des étudiantes pour un choix de carriere en sciences et en génie tout en explorant les réalités et les
enjeux de la problématique de la sous-représentation des femmes dans ces domaines. Elle est adressée a toute personne
impliguée en enseignement, conseil d’orientation ou soutien pédagogique, de méme qu’aux cadres et directions
d’établissement.
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Les femmes et filles en STIM 1 - Explorateur

Question 1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le théme de la parité dans le milieu des sciences et du
génie ?

C'est important d'avoir la parité pour que tous les aspects d'un probléme soient traités. En ayant plus de modeéles, il y aura un
effet d'entrainement qui ameneront plus de femmes de toutes origines en STIM.

Question 2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement ?

En donnant des rétroactions positives aux éleves, on augmente leur sentiment d'étre compétent et par le fait méme leur intérét
pour les sciences. En présentant autant de modeles masculins, féminins ou non genrés, on permet a nos éléves de se
reconnaitre dans les métiers des SMIT et de pouvoir réver d'y accéder.

Question 3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les apprenants et apprenantes d’intégrer des stratégies
liées a la construction de I'identité scientifiqgue dans le milieu des sciences et du génie a votre pratique ?

En développant une identité scientifique, on se sent plus compétent, la motivation augmente et ¢ca donne le golt de poursuivre
des études dans les SMIT. En rendant les activités plus concréetes, on augmente I'intérét et I'engagement dans la réalisation du
travail. Si I'éleve est plus engagé dans son travail, on peut penser qu'il va mieux réussir.



