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Description:

Le niveau Architecte propose une démarche d’'analyse, incluant des outils d’observation (grilles
d’observation, questionnaires, entretiens ou autoévaluations), permettant d'identifier des facteurs
influencant la dynamique motivationnelle. A travers une démarche plus ciblée et concréte sous la forme
d’une étude de cas d’'une personne apprenante en manque de motivation et d’engagement scolaire, vous
serez aussi invité a analyser votre style motivationnel en tant que personne enseignante.
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Réflexion sur I'impact : En quoi la démarche d’'étude de cas a-t-elle eu un impact sur votre
compréhension de la motivation de la personne apprenante ciblée? Quels éléments tangibles ou
perceptibles avez-vous pu constater?

L'étude de cas permet de passer de la théorie abstraite a la réalité clinique d'un apprenant.

Voici I'impact de cette démarche et les éléments concrets qu'elle permet de constater :

Impact sur la compréhension

Individualisation du diagnostic : Elle force a dépasser les préjugés (ex. « cet éléve est paresseux ») pour
identifier les besoins psychologiques précis qui sont bloqués (autonomie, compétence ou lien social).
Mise en lumiere des mécanismes invisibles : Elle permet de comprendre le lien direct entre les
croyances internes de l'apprenant (ses attributions causales) et ses comportements visibles en classe.
Vision systémique : Elle révele I'influence de I'environnement (le réle de I'enseignant, la structure des
taches) sur la dynamique motivationnelle de l'individu.

Eléments tangibles et perceptibles constatés.

Le langage corporel et I'engagement : Modification de la posture (regard fuyant lors des taches
complexes ou, au contraire, redressement lors d'un défi réussi).

La gestion du temps et du matériel : Rapidité a se mettre au travail, persistance face a un exercice
difficile, ou comportements d'évitement (tailler son crayon, bavarder).

Le discours de I'apprenant : Evolution des verbalisations face a I'échec, passant de phrases passives («
Je n'y arriverai jamais, je suis nul ») a des leviers d'action (« J'ai raté parce que je n'ai pas lu la bonne
consigne »).
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Réflexion sur I'expérience : Qu'avez-vous appris sur les facteurs motivationnels de la personne
apprenante? Pensez-vous qu'il sera utile d’adapter votre posture professionnelle ou sur les leviers
pédagogiques que vous mobilisez? Quelles prises de conscience ou réinterprétations ont émergé?

Cette démarche d'analyse m'a permis de réaliser trois apprentissages majeurs pour faire évoluer ma
pratique :

Prise de conscience sur les facteurs motivationnels : La motivation n'est pas un trait de caractere figé,
mais une dynamique malléable. Elle dépend directement de la satisfaction des trois besoins (autonomie,
compétence, relation) et de la perception que I'apprenant a de ses capacités.

Adaptation nécessaire de la posture professionnelle : Il est indispensable de passer d'une posture de
contrble a une posture de facilitateur. Cela implique de valoriser le processus et I'effort plutot que le
résultat final, afin de transformer positivement le discours interne de I'apprenant face a I'échec.
Réorientation des leviers pédagogiques : L'impact de la structure des taches est désormais une
certitude. Je vais systématiquement intégrer des choix de production (autonomie) et des défis a objectifs
progressifs (sentiment de compétence) pour maximiser I'engagement.

Retour sur I'analyse : Que referiez-vous différemment? Quel conseil donneriez-vous a un collegue qui
souhaiterait conduire une démarche semblable? Quelles perspectives de poursuite imaginez-vous?

Voici le bilan de cette démarche d'analyse en trois points clés :

Ce que je referais differemment : J'impliquerais I'apprenant plus tét en réalisant un entretien semi-
directif initial, afin de recueillir son propre ressenti (ses attributions causales) au lieu de me baser
uniquement sur mes observations externes.

Conseil pour un collegue : Ne pas chercher a analyser tous les facteurs en méme temps. Cible un seul
modele théorique (comme la théorie de I'autodétermination) et utilise une grille d'observation simple et
factuelle pour ne pas te faire déborder par les données.

Perspectives de poursuite : Mettre en place un plan d'action pédagogique ciblé sur les leviers identifiés,
puis mesurer son impact réel sur I'engagement de cet apprenant a I'aide d'un suivi hebdomadaire sur
une période de six semaines.




