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Au niveau Architecte, vous aurez l’occasion d’approfondir votre compréhension des principes du modèle
PERMA dans l’application pratique de ce cadre, notamment en portant un regard pratique sur différents
aspects de vos compétences sociémotionnelles. Les nombreuses ressources proposées pourront être
mobilisées dans le cadre de l’intégration du modèle PERMA dans un milieu.
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Réflexion sur l’impact : En quoi ce modèle vous aide-t-il à mieux cibler les leviers à activer pourRéflexion sur l’impact : En quoi ce modèle vous aide-t-il à mieux cibler les leviers à activer pour
favoriser le développement socioémotionnel ?favoriser le développement socioémotionnel ?
Ce modèle, permet de mieux appréhender comment ces différents aspects contribuent au bien-être et à
l'épanouissement, et comment ils sont liés aux compétences socioémotionnelles. Il permet aussi
d'identifier les composantes du bien-être et il englobe des aspects positifs comme le bonheur, la
satisfaction et le sens de la vie.
Comprendre les liens entre les émotions et les compétences:
Il aide à mieux comprendre le rôle des émotions positives dans la gestion du stress et l'adaptation aux
défis, ainsi que l'importance des relations dans la construction du bien-être.
En travaillant sur chacun des composantes de PERMA, on peut améliorer son aptitude à gérer ses
émotions, à interagir positivement avec les autres, à trouver un sens à ses actions et à se sentir
compétent.
Il offre une vision de la posture professionnelle attendu de la part de l'enseignant et guide ses actions
pour soutenir le développement des compétences personnelles et sociales de ses apprenants, tout en
contribuant à offrir un environnement propices aux apprentissages.

Réflexion sur l’expérience : Allez-vous faire des changements dans votre posture ou vos pratiques enRéflexion sur l’expérience : Allez-vous faire des changements dans votre posture ou vos pratiques en
raison de ce que vous avez expérimenté ?raison de ce que vous avez expérimenté ?
Ces expérimentations m'ont permis de confirmer les valeurs qui me sont importantes. De plus, l'exercice
sur mes propres compétences personnelles et sociales (intra et interpersonnelles) m'a offert un portrait
de mes forces. En effet, j'ai pu confirmer que je fais preuve d'empathie dans mes relations avec les
autres. Cela permet aussi une introspection nécessaire pour pouvoir transmettre à mon tour, les
pratiques efficaces basées sur la psychologie positive. Être consciente de ses forces et ses biais permet
de mieux gérer ses émotions face à plusieurs situations personnelles et professionnelles.



Retour sur l’activité : Y a-t-il des approches ou outils que vous souhaitez réutiliser ?Retour sur l’activité : Y a-t-il des approches ou outils que vous souhaitez réutiliser ?
J'ai beaucoup aimé répondre au questionnaire. Au delà de la théorie, cela m'a fait prendre conscience de
mes forces et certains biais. Le modèle PERMA m'apparait tout indiqué pour mettre en lumière la
posture professionnelle attendu pour soutenir le développement des compétences personnelles et
sociales des apprenants.

Déposez vos traces de l'activité scénarisée (maximum de 3)Déposez vos traces de l'activité scénarisée (maximum de 3)

Score-questionnaire-excel-.xlsx
Questionnaire-empathie-Score.xlsx

https://lms.cadre21.org/index.php?gf-download=2025%2F08%2FScore-questionnaire-excel-.xlsx&form-id=804&field-id=9&hash=cd75def99018aec8be7ce474c35838e9524185f1ced1e59e5955b2508d6917a0
https://lms.cadre21.org/index.php?gf-download=2025%2F08%2FQuestionnaire-empathie-Score.xlsx&form-id=804&field-id=9&hash=b73b6f2304dd0fc58eca4d1905aab0c6327b3fb0147424a155d2bda7843f0457

