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1 - Quel est le premier article que vous avez lu ?1 - Quel est le premier article que vous avez lu ?
Esprit d’entreprendre à l’école - Cultiver la connaissance et le dépassement de soi

Quel impact la lecture du premier article a eu (ou aura) dans votre pratique ?Quel impact la lecture du premier article a eu (ou aura) dans votre pratique ?
La posture professionnelle

Partagez ici votre brève réflexion et/ou témoignage à ce sujetPartagez ici votre brève réflexion et/ou témoignage à ce sujet
De nature personnelle, je réalise que j'ai toujours eu une facilité à encourager les projets
entreprenariaux des élèves. Toutefois, depuis que j'occupe un poste de direction générale, j'ai moins
l'occasion d'être l'intervenante de 1re ligne pour encourager le personnel et les élèves à la réalisation de
leurs projets. À la lecture de cet article, cela me rappelle pourquoi je dois continuer de sensibiliser
l'équipe de direction à poursuivre dans ce sens et bien au-delà de l'organisation de la Grande journée
des petits entrepreneurs dans notre pavillon primaire ou du cours entreprenariat dans notre pavillon
secondaire, mais bien les belles initiatives spontanées qui répondent en plus à un besoin (le WHY).

2 - Quel est le deuxième article que vous avez lu ?2 - Quel est le deuxième article que vous avez lu ?
La matrice du projet entrepreneurial responsable - Un outil pour le personnel scolaire et les élèves

Quel impact la lecture du deuxième article a eu (ou aura) dans votre pratique ?Quel impact la lecture du deuxième article a eu (ou aura) dans votre pratique ?
La façon d’aborder un sujet, un enjeu ou une problématique



Partagez ici votre brève réflexion et/ou témoignage à ce sujetPartagez ici votre brève réflexion et/ou témoignage à ce sujet
À la lecture de cet article, je réalise que le personnel dans nos membres du personnel n'ont pas la même
structure et réflexion quant à la mise en marche d'une activité entrepreunariale. Cette matrice me
donne le goût de travailler avec un sous-comité notre matrice-maison pour mieux accompagner nos
élèves dans la réalisation de leurs idées, de leurs projets, en plus de créer une structure et une
cohérence à même notre équipe école.

3 - Quel est le troisième article que vous avez lu ?3 - Quel est le troisième article que vous avez lu ?
La posture bienveillante, une des clés pour former des jeunes engagés

Quel impact la lecture du troisième article a eu (ou aura) dans votre pratique ?Quel impact la lecture du troisième article a eu (ou aura) dans votre pratique ?
La posture professionnelle

Partagez ici votre brève réflexion et/ou témoignage à ce sujetPartagez ici votre brève réflexion et/ou témoignage à ce sujet
Comme directrice générale, la posture bienveillante est un sujet que j'aborde régulièrement avec
l'équipe de direction de l'école ainsi que les différents intervenants comme c'est une valeur bien
importante dans notre milieu. J'ai beaucoup aimé le tableau sur les 4 dimensions de la bienveillance et
leurs manifestations explicites. C'est un aspect que je n'avais jamais pris en considération, mais que
j'utiliserai assurément lors de mes prochaines approches sur le sujet.


